
ACTA N°
FECHA: Noviembre 07 - 2024
HORA: 7:00 am
LUGAR: Google Meet
TEMA: Acta Reunión comité de Movilizaciones Sociales - Usaquén (26-11-2014)

ASISTENTES:
- Luisa Prada (Educadora)
- Steven Ramos (Educador)
- Harold Ortiz (Tallerista)
- Leonardo Barrera (Tallerista)
- Elkin Goenaga (Tallerista)
- Felipe Hurtado (Tallerista)
- Natalia Rivas (Educadora)
- Fredy Tombe (Tallerista)
- Yenifer Sanchez (Trabajadora Social)
- Paola Ayala (Trabajadora Social)
- Paola Valderrama (Psicóloga)
- Angela Castañeda (Psicóloga)
- Sandra Rodriguez (Educadora)
- Yasmin Hernández Marín (tallerista)
- Zonia Corredor (Líder EMPETIA)
- Efrain Clavijo (Enlace de Seguimiento)

ORDEN DEL DÍA:
1. Socialización de avances, gestiones y demás detalles de la movilización 26-11-2024
2. Narrativas de la movilización y espacios previos.
3. Análisis contextual de la problemática con respecto a las percepciones de las

comunidades.
4. Revisión de posibilidades en torno a la movilización a realizarse el día 26 de

Noviembre del año en curso.
5. Acción o movilización a Implementar en Chapinero
6. Varios

DESARROLLO:
Los profesionales asignados al comité de movilización social asignados desde el equipo de
EMPETIA adelantan la reunión de comité de movilizaciones sociales en aras de organizar
todo lo concerniente con el desarrollo de este componente, además de generar la propuesta
metodológica que se construirá vinculando los saberes del equipo interdisciplinar, la reunión
inicia abordando la agenda planteada y propuesta inicialmente.



1. Socialización avances, gestiones y demás detalles de la movilización
26-11-2024: Con respecto a este punto la unidad actual de Usaquén - Chapinero,
socializa los diferentes avances adelantados a la fecha, refieren el lugar donde se
realizaría la movilización social en la localidad de Usaquén en el barrio Chaparral,
mencionando la voluntad del salón comunal y la JAC con respecto a este tipo de
propuestas, mencionan que van a establecer unos espacios previos (talleres) con la
comunidad, en estos espacios estarán motivando a las personas que se vinculen a
participar de la movilización social, para esto refieren que han realizado piezas
comunicativas y las han dispuesto en el barrio, las piezas comunicativas invitan a
talleres de carácter pedagógico y artístico. Además refieren que van a realizar una
salida pedagógica con los niños y niñas vinculados.

Mencionan además diferentes características de la locación donde se va a
implementar la movilización social, mencionan todas las entidades que a la fecha
están confirmadas, mencionan la posibilidad de intervenir tanto la cancha aledaña al
salón comunal como una cuadra que también queda cerca, esto en aras de un
mayor impacto. Frente a los encuentros o talleres previos especifican su
intencionalidad.

2. Socializar de los avances en la construcción del documento metodológico: Con
respecto a este punto se socializa desde el comité el proceso que se ha venido
adelantando desde que se conforma el equipo de trabajo para adelantar la propuesta
de movilización social, esto, desde sus diferentes momentos de revisión de
referentes y experiencias similes para lo cual cada perfil participante del comité debe
aportar en el formato dispuesto tres (3) experiencias que desde su área o campo de
conocimiento hayan desarrollado, implementado o creado propuestas en torno a la
problemática determinada, esto, con el fin de tener un estado del arte que pueda
sustentar de mejor manera el trabajo dándole solidez y teniendo presente en el
estado del arte elementos potenciales que se puedan apropiar y emplear al contexto
urbano de Bogotá y sus diversas problemáticas.

También se socializa el proceso que se adelantó desde el DOFA compartido y como
por binas se debió dejar un analisis de la variable seleccionada, esto en miras de
aportar de forma significativa a las reflexiones necesarias que al día de hoy no se
habían generado desde las movilizaciones sociales, dado tiempos de coyunturas o
premuras, estos aportes reposan en el documento general creado para las
movilizaciones sociales, teniendo un compendio de observaciones sintetizadas de
las observaciones generadas por los diferentes perfiles del equipo.

También se socializan algunas ideas que se han venido trabajando en torno a las



posibilidades con respecto a tiempo y posibilidades frente al recurso humano o
equipo, dada la diversidad del equipo, generando propuestas de roles a asumir etc.

3. Análisis contextual de la problemática con respecto a las percepciones de las
comunidades: Se menciona la importancia de recoger las percepciones de la
comunidad del sector, dado que son quienes se ven afectadas/os principalmente por
la problemática a abordar -Violencias de Género - además de aterrizar desde las
percepciones socio-comunitarias posibilidades como: naturalización de la
problemática, perpetuación de la problemática por miedo a denunciar, riesgos de la
población en torno a esta problemática. Esto también se contempla en un antes
(encuentros previos) y un después (jornada de movilización 26-11-2024) para
contrastar si el establecer los espacios de encuentro en el tiempo establecido logra
generar confianza en la población desde lo institucional para que las personas
hablen frente a esta problemática y reconozcan los canales de denuncia y la ruta
establecida desde el distrito.

Es importante también y en torno a la movilización social con respecto a esas
percepciones e imaginarios, contrastar desde las apreciaciones de la comunidad si
las diferentes acciones y puestas en escena de la jornada de movilización son claras
en sus mensajes y estos a su vez están alineados a la problemática abordada
durante cada movilización, para el caso de la de Usaquén - Violencias de Género -
esto con el fin de estar evaluando y monitoreando constantemente el posible impacto
de las movilizaciones sociales y así optimizar acciones.

De allí la importancia de elaboración de guiones o mensajes a posicionar durante la
jornada, esto con el manejo y apropiación de información oficial institucional acorde a
los análisis que se tienen en torno a Violencias de Género, para que así mismos
estos elementos y mensajes se puedan apropiar durante la jornada y la comunidad
logre interiorizarlos y vencer en la medida de lo posible el miedo.

4. Revisión de posibilidades en torno a la movilización a realizarse el día 26 de
Noviembre del año en curso: El espacio brinda diferentes posibilidades en torno a
los espacios a intervenir (cancha - cuadra), para ello se establece desde el comité
que se debe realizar una reunión extraordinaria previa a la próxima reunión general
del comité para establecer acciones y avances en torno a la movilización del 26 ya
que está próxima a realizarse y hay que tener en cuenta elaboración de material etc.

5. Acción o movilización a Implementar en Chapinero: Se menciona que se viene
adelantando un proceso interinstitucional de articulación en la localidad de Chapinero
para abordar tentativamente en el mes de diciembre, dicha acción abordará la
problemática local con la población embera: mendicidad, para esto se socializa en la



reunión la posibilidad de ir pensando acciones y/o propuestas para esta jornada que
busca en articulación con secretaría distrital de la mujer visibilizar las violencias de
género a las que se ven sometidas las mujeres embera, esto desde el uso de
arengas durante la jornada. Se menciona también que en la medida de lo posible se
deben contemplar personas del equipo en lo amplio para su realización ya que la
unidad Usaquén - Chapinero se encuentra adelantando todo lo concerniente a la
movilización del 26 de Noviembre en Chaparral.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de
Ejecución

Compartir a todo el equipo GUÍA
PERFORMANCE, ESCENOGRAFÍA
Y NARRATIVAS y El enfoque de la

Cultura Ciudadana

Steven Ramos 7/11/2024

Compartir formatos a todas las UT
para la recolección de actores del

territorio

Efrain Clavijo 7/11/2024

Definir reunión con otros actores
(AMAR, ABRAZAR, SED MUJER)

movilización Usaquén

Comité Movilización
social

Por Definir

Definir Equipo que apoyan
Movilización Chapinero

Efrain Clavijo
Fredy Tombe

7-11-2024 -
13-11-2024

CONVOCATORIA: Se definirá un próximo espacio vía grupo de WhatsApp.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de
Vinculación

Dependencia Firma

Zonia Corredor Líder de Equipo SDIS - Infancia
EMPETIA

Efrain Clavijo Enlace de
Seguimiento

SDIS - Infancia
EMPETIA

Efrain Clavijo



Luisa Prada Educadora SDIS - Infancia
EMPETIA

Steven Ramos Educador SDIS - Infancia
EMPETIA

Harold Ortiz Tallerista SDIS - Infancia
EMPETIA

Natalia Rivas Educadora SDIS-Infancia
EMPETIA

Leonardo Barrera Tallerista SDIS - Infancia
EMPETIA

Elkin Goneaga Tallerista SDIS - Infancia
EMPETIA

Felipe Hurtado Tallerista SDIS - Infancia
EMPETIA

Fredy Tombe Tallerista SDIS - Infancia
EMPETIA

Yenifer Sanchez Trabajadora Social SDIS - Infancia
EMPETIA

Paola Ayala Trabajadora Social SDIS - Infancia
EMPETIA



Paola Valderrama Psicóloga SDIS - Infancia
EMPETIA Paola A. Valderrama

Angela Castañeda Psicóloga SDIS - Infancia
EMPETIA

Sandra Rodriguez Educadora. SDIS - Infancia
EMPETIA

Yasmin Hernandez Tallerista SDIS - Infancia
EMPETIA

Anexos: N/A
Elaboró: Steven Ramos


